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Contenidos Aspectos Juridicos

TEMAO1. LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS
PERSONAS JURIDICAS Y SU APLICACION EN LAS

PYMES. ARTICULO 31 BIS.
TEMAO2. CRITERIOS JURISPRUDENCIALES

TEMAO3. LA RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES EN
LAS PYMES

TEMA 11.  ORGANO DE CUMPLIMIENTO
TEMA12.  CANAL DE DENUNCIAS
TEMA 13,  INVESTIGACIONES INTERNAS
TEMA 14.  SISTEMA DISCIPLINARIO
TEMA 19,  ACCIONES POSDELICTIVAS
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Contenidos Elementos Practicos

TEMAO4.  COMO APLICAR ESTANDARES INTERNACIONALES
EN LAS PYMES: ISO Y UNE. CERTIFICACIONES

COMPLEMENTARIAS
TEMAOS. MANUAL DE CUMPLIMIENTO: ELEMENTOS
ESENCIALES.
TEMAO6. POLITICA DE COMPLIANCE: ELEMENTOS
ESENCIALES

TEMAO7. CONTEXTO ORGANIZACIONAL

TEMAO8. DIAGNOSTICO DE RIESGOS. MAPA DE
RIESGOS Y CONTROLES.

TEMA09. CODIGO ETICO O DE CONDUCTA: ELEMENTO
ESENCIALES
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Contenidos Elementos Practicos

TEMA 10.

TEMA 15.

TEMA 16.

TEMA 17.

TEMA 18.

MODELOQ DE GESTION DE RECURSOS
FINANCIEROS

POLITICAS CORPORATIVAS Y PROCEDIMIENTOS PARA
PREVENIR RIESGOS PENALES

COMUNICACION EFECTIVA Y EVIDENCIADA A LAS
PARTES IMPLICADAS

PLAN DE FORMACION
REVISIONES PERIODICAS Y AUDITORIAS
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l Explicacion Consejos de I l Ejemplos

DEL CONCEPTO COMO HACERLO PRACTICOS
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h\f«El EXPLICACION DEL CONCEPTO

Un punto clave para toda pyme a la hora de competir de manera optima y constante dentro del mercado
donde se mueve es adoptar la planificacion y el control adecuados sobre sus riesgos legales, penales y
reputacionales que le proporcionen una seguridad razonable dentro de las exigencias de responsabilidad
legal y de diligencia debida que le corresponden al administrador o al organo de administracion de la
organizacion empresarial a fin de que la estrategia de su negocio se encuentre en linea con la correcta
toma de decisiones y de ejecuciones que le permita controlar las operaciones y ejecuciones de las mismas,
con la intencion de i) ganar valor, ii) optimizar los resultados y iii) reducir costos en su vida diaria.

ISO 19600

UNE 19601 SG

1SO 37001 NE-EN 150 14001
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@9 CONSEJOS SOBRE COMO HACERLO.

Lo primero que debemos destacar es que la politica de compliance es un documento a medida
de cada empresa, ya que es la expresion formal de su voluntad e intenciones. Por esta razon,

no puede ser sustituida en ningln caso por modelos predisefados.

|

@ EJEMPLO PRACTICO

Ejemplo de un indice de un Manual de Cumplimiento:

&' EJEMPLOS PRACTICOS

Ejemplo de diagndstico en 6 pasos:
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PREGUNTAS

¢:LA INCORPORACION DE UN PLAN DE COMPLIANCE, ES UNA OPCION PARA LOS
ADMINISTRADORES O FORMA PARTE DE SU DEBER DE DILIGENCIA DEBIDA?
¢TIENEN RESPONSABILIDAD POR NO IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE COMPLIANCE?

¢:LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEBEN IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE
COMPLIANCE SOBRE LA BASE DE LA UNE 19601 O BASANDOSE EN EL ART 31 BIS?

CUANDO SE TRATA DE UN GRUPO DE EMPRESAS ;QUE DOCUMENTOS DEL PLAN DE
COMPLIANCE SON COMUNES Y CUALES HAN DE SER PARTICULARES DE CADA EMPRESA?

¢:ES NECESARIO HACER FIRMAR LA POLITICA DE COMPLIANCE Y PUBLICARLA EN LA WEB?
LA IDENTIFICACION DE RIESGOS, ;LO HACEMOS POR DEPARTAMENTOS O POR PROCESOS?
EN EL CASO DE UNA PYME, (LA FIGURA DE COMPLIANCE OFFICER INTERNO U EXTERNO?

¢:EL SISTEMA DISCIPLINARIO SE DEBE CONSENSUAR CON EL COMITE DE EMPRESA?
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